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REGULAMIN PROJEKTU
~Aktywnos$¢ szansa na WLACZENIE!”

g1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz
uczestnictwa w projekcie ,Aktywnos¢ szansg na WLACZENIE!” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 oraz wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os$ priorytetowa IX. Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem dla
dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

2. Realizatorem Projektu jest Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o0.0. zsiedzibg
w Lublinie, Al. Ractawickie 8/18 A, 20-037 Lublin.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,KAS” Kombinat
Aktywnosci Spotecznej z siedzibg w Radomiu, ul. Ignacego Daszynskiego 9A/19, 26-
600 Radom.

4, Biuro Projektu ,Aktywno$¢ szansg na WLACZENIE!” miesci sie w Radomiu przy
Al. J6zefa Grzecznarowskiego 2/204, 26-606 Radom.

5. Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejska (UE) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem
Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego w imieniu,
ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programdéw Unijnych.

6. Okres realizacji projektu: 01.04.2023 r. - 31.12.2023 r.

Zasieg projektu: wojewddztwo mazowieckie.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 o0sdb spetniajacych kryteria
uczestnictwa, o ktéorych mowa w § 4.

N

§2
Stownik pojec

- Projekt - oznacza projekt ,Aktywnosc¢ szansg na WLACZENIE!".

— Instytucja Zarzadzajaca (IZ) -Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego bedacy
Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

- Realizator projektu/ Organizator - Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o.

- Partner - Stowarzyszenie ,KAS” Kombinat Aktywnosci Spotecznej

- Kandydat - oznacza to osobe (mezczyzne lub kobiete) starajacq sie o udziat w
projekcie ,Aktywnos¢ szansgq na WLACZENIE!”, ktéra ztozyta formularz
zgtoszeniowy.

— Uczestnik Projektu (UP) - oznacza to osobe (mezczyzne Iub kobiete),
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie.

- Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sit
roboczych (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
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— Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

- Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy - osoba pozostajgca
bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia
zarejestrowana w Urzedzie Pracy.

- Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

v' osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 2268, z pézn. zm.) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

v' o0soby, o ktérych mowa w artykule 1 ustep 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

v 0osoby przebywajace w pieczy zastepczej [w tym rdéwniez osoby
przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust.
2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej] lub opuszczajqce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

v' 0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

v’ osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i
mitodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 1
wrzesnia 2017 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn.
zm.);

v' 0soby z niepetnosprawnoscig - osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

v' cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

v' osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

v' osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

v osoby korzystajace z PO PZ;

v osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, w formie dozoru
elektronicznego.
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- Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba, posiadajacg aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia.

- Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezona - osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.

- Komisja Rekrutacyjna - oznacza organ oceniajacy formularze zgtoszeniowe
i dokonujacy kwalifikacji UP.

- Stazysta - osoba (kobieta lub mezczyzna) uczestniczaca w stazu.

- Pracodawca - jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw.

- Umowa stazowa - tréjstronna umowa zawierana pomiedzy UP, Pracodawcg oraz
Organizatorem okres$lajaca zasady odbycia stazu, w tym: cel stazu, okres trwania
stazu, miejsce odbywania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium
stazowego, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

§3
Zatozenia projektu

1. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej 60 oséb
lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie z opisem
grupy docelowej w § 4) z obszaru wojewddztwa mazowieckiego w okresie: 04 -
12.2023 r. poprzez zapewnienie uczestnikom zindywidualizowanego i kompleksowego
wsparcia zgodnie z indywidualng $ciezkg reintegracji, prowadzacego do postepu w
aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz zmniejszeniu dystansu do zatrudnienia.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4
Uczestnicy/Uczestniczki projektu
1. Projekt skierowany jest do 60 osdb spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:
a) osoby fizyczne powyzej 18 roku zycia, ktore uczg sie lub zamieszkujg na obszarze
wojewodztwa mazowieckiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
b) osoby bierne zawodowo lub bezrobotne zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym,
Cc) osoby:
v dos$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia tj. wykluczenia z wiecej niz
jednego powodu wymienionego ponizej:

- osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2021 r. poz. 2268, z pézn. zm.) lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
- osoby, o ktorych mowa w artykule 1 ustep 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej [w tym rdéwniez osoby
przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust.
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2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej] lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- osoby przebywajace w miodziezowych os$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
1 wrzesnia 2017 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn.
zm.);

- o0osoby z niepetnosprawnoscia - osoby =z niepetnosprawnoscig
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 Ilub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020;

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad 0sobg
Z niepetnosprawnoscia;

- 0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

- osoby korzystajace z PO PZ;

- osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, w formie dozoru
elektronicznego.

v lub/i osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi;

v lub/i - obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca
2022r.0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022r.poz.583.z pdézn.zm.), ktorzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa, oraz obywateli Ukrainy posiadajacych Karte Polaka, ktorzy wraz
z najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie, a takze osoby wymienione w Decyzji
wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacej
istnienie masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art.
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5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej
ochrony.
2. Preferowane do objecia wsparciem w ramach projektu s osoby Iub rodziny
korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
3. W ramach projektu wsparcie nie bedzie udzielone osobom odbywajacym kare
pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.
4. Warunkiem udziatlu w projekcie jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z
kompletem wymaganych zatacznikéw (zatacznik nr 1 do regulaminu).
5. Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 60 oso6b
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym:
a) 24 osoby bezrobotne (40% grupy docelowej),
b) 36 0séb biernych zawodowo (60% grupy docelowej),
c) min. 6 0s6b z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym i/lub,
Z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, zaburzeniami psychicznymi, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(min. 10% grupy docelowej),
d) min. 36 kobiet (min. 60% grupy docelowej).

8§5
Zasady zgtaszania sie do projektu
1. Nabdér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych

kryteria, o ktérych mowa w § 4.

2. Rekrutacja UP prowadzona bedzie w sposéb ciggty w okresie od IV 2023 do V 2023 lub
do momentu zakwalifikowania 60 oséb.
3. Nabér do projektu bedzie prowadzony w nastepujacych etapach:

a) zapoznanie sie z Regulaminem Projektu,

b) dostarczenie do Biura Projektu wypetnionego Formularza zgtoszeniowego do
projektu wraz z zatgcznikami.

4. Formularze zgtoszeniowe mozna skfadac:

a) bezposrednio lub listownie do Biura Projektu: Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z
0.0., Al. Jézefa Grzecznarowskiego 2/204, 26-606 Radom, od poniedziatku do
piatku w godzinach 08:00 - 16:00;

b) bezposrednio lub listownie do Biura Partnera: Stowarzyszenie ,KAS” Kombinat
Aktywnosci Spotecznej z siedzibg w Radomiu, ul. Ignacego Daszynskiego 9A/19,
26-600 Radom, od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 - 16:00;

c) elektronicznie w formie skanu na adres e-mail: asnw@csi.info.pl;

d) elektronicznie korzystajac z formularza rekrutacyjnego on - line dostepnego na
stronie projektu.

W przypadku zgtoszenia w formie elektronicznej, przekazanie Realizatorowi projektu

oryginatéw formularzy zgtoszeniowych nastgpi najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia

przewidzianego dla UP.

5. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Aktywno$¢ szansg na WLACZENIE!”
dostepny jest na stronie internetowej projektu www.asnw.pl oraz w Biurze Projektu.
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6. Formularz zgtoszeniowy sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz
kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym
(aktualizacja danych).

7. Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ czytelnie podpisane przez Kandydata i/lub jego
opiekuna prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawnej).

8. Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasada bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i rdwnosci szans (w tym rownosci ptci), w tym zapewniony zostanie
dostep dla o0s6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi (m.in. Biuro Projektu, sale
szkoleniowe).

9. Zgtoszenia, ktére sg niekompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z Kandydatem nie podlegajg rozpatrzeniu.

10. Formularz zgtoszeniowy nie podlega zwrotowi.

§6
Zasady kwalifikacji do projektu

1. Kwalifikacja UP dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng sktadajacq sie
z cztonkdw zespotu projektowego (w skifadzie manager projektu oraz specjalista ds.
szkolen i logistyki).

2. Podczas rekrutacji odbedzie sie weryfikacja czy dana osoba spetnia kryteria formalne
kwalifikujgce ja do grupy docelowej projektu.

3. Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje Kandydata/Kandydatke w oparciu o:

a) kompletnos$c¢ i poprawnosc¢ formalng Formularza zgtoszeniowego oraz zatgcznikow,
b) kryteria obligatoryjne — przynaleznos$¢ do grupy docelowej opisanej w §4,
¢) kryteria punktowe:
e ptec: kobieta (+2 punkty),
e status osoby bezrobotnej (+4 punkty),
e status osoby biernej zawodowo (+6 punktéw),
e 0soba z niepetnosprawnoscig (+5 punktow),
e o0soby o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (+7
punktéw),
e 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong (+7 punktéw),
e o0soby z =zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig
intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (+7 punktéw),
e o0soba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa (+5
punktow),
e obywatel Ukrainy (+7 punktow).

4. Na podstawie liczby uzyskanych punktéw zostanie zakwalifikowanych 60 oséb z
najwyzszg liczbg uzyskanych punktéow z zastrzezeniem osiggniecia zatozonej we
wniosku o dofinansowanie wartosci  wskaznikow. W sytuacjach spornych (przy
spetnieniu powyzszych kryteridw i tej samej liczbie punktéw) decydowac bedzie
kolejnosc¢ zgtoszen.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa
w § 4 przekroczy liczbe wolnych miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe, z ktorych
rekrutowane bedg osoby w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.
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6. Realizator projektu zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczaca zakwalifikowania
Kandydata/Kandydatki na UP nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy
whniosku o dofinansowanie projektu.

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

8. Kandydaci na Uczestnikdw Projektu w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia
przewidzianego w ramach projektu podpisza umowe oraz os$wiadczenie Uczestnika
Projektu.

9. Realizator projektu informuje/zastrzega, iz osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie zobligowane beda do przekazania informacji oraz dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej.

10.UP, ktory przystepujac do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie realizacji
projektu podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie
ze Sciezkg reintegraciji.

§7
Zakres oferowanego wsparcia
Realizator projektu oferuje nastepujgce formy wsparcia w ramach projektu:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatdéw uczestnikdw, na potrzeby
opracowania $ciezki reintegracji (wsparcie obligatoryjne dla kazdego UP)
zajecia indywidualne z psychologiem (4 godz./osoba):

- warunek przystgpienia: zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,
- warunek ukonczenia: utworzenie indywidualnej $ciezki rozwoju; obecnos¢ na
100% spotkan.

2. Indywidualne poradnictwo  specjalistyczne (wsparcie psychologiczne,
poradnictwo obywatelskie) - zajecia indywidualne 2z psychologiem (6
godz./osoba) oraz zajecia indywidualne z pedagogiem Ilub doradcg
obywatelskim (2 godz./osoba):

- warunek przystgpienia: zakonczenie zadania numer 1 i skierowanie na

podstawie indywidualnej Sciezki reintegracji,
- warunek ukonczenia: obecnos$é na 100% spotkan.

3. Warsztaty kompetencji spotecznych oraz aktywnego poszukiwania pracy:
warsztaty kompetencji spotecznych - zajecia grupowe (18 godz./grupa);

— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - zajecia grupowe (12
godz./grupa);

— warunek przystgpienia: zakonczenie zadania numer 1 i skierowanie na
podstawie indywidualnej $ciezki reintegraciji,

- warunek ukonczenia: obecnos$¢ na min. 80% zajec.

4. Szkolenia zawodowe w wymiarze $rednio 80 godz./grupa:
— zajecia grupowe prowadzace do uzyskanie kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem);
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— dla uczestnikéw przewidziano wsparcie towarzyszace w postaci: stypendium
szkoleniowego, materiatdéw szkoleniowych i dydaktycznych, cateringu oraz
egzaminu zewnetrznego;

— warunek przystgpienia: zakonczenie zadania numer 1 i skierowanie
na podstawie indywidualnej Sciezki reintegracji;

- warunek ukonczenia: obecnos$¢ na min. 80% zajec.

5. Posrednictwo pracy:
- spotkania indywidualne z posrednikiem pracy (3 godz./osoba);
- warunek przystgpienia: zakonczenie zadania numer 1 i skierowanie
na podstawie indywidualnej Sciezki reintegracji;
— warunek ukoniczenia: obecno$¢ na 100% spotkan.

6. Staz zawodowy w wymiarze 3 miesiecy dla 44 uczestnikdéw projektu:

- celem stazu jest zdobycie lub zwiekszenie doswiadczenia zawodowego przez
UP oraz wykorzystanie w praktyce nabytych kwalifikacji/kompetencji
i umiejetnosci;

- staz zawodowy zostanie zrealizowany zgodnie 2z zaleceniem Rady
z 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz.UE C 88
z 27.03.2014r.) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy;

- warunek przystgpienia: ukonczenie zadania 4 (szkolenie zawodowe),
skierowanie na podstawie indywidualnej Sciezki reintegracji, brak
przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na danym stanowisku;

- warunek ukonczenia: odbycie stazu zgodnie z warunkami zawartymi
w umowie stazowej oraz programie stazu;

— dla uczestnikéw przewidziano wsparcie towarzyszace w postaci: stypendium
stazowego w wysokosci 1 890,85 zi/miesigc, pokrycie kosztéw badan
lekarskich oraz ubezpieczenie NNW.

§8
Zwrot kosztow dojazdu
1. UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu za udziat w nastepujacych formach wsparcia:
a) diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatow uczestnikdw, na potrzeby
opracowania $ciezki reintegracji,
b) indywidualne poradnictwo specjalistyczne (wsparcie psychologiczne, poradnictwo
obywatelskie),
c) warsztaty kompetencji spotecznych oraz aktywnego poszukiwania pracy,
d) szkolenia zawodowe,
e) posrednictwo pracy,
f) staz zawodowy (3 miesigce).
2. Zasady przyznawania zwrotu kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu:
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a) przystuguje 50% UP (do wyczerpania przeznaczonych na ten cel S$rodkéw
finansowych) na podstawie ztozonego przez UP wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
wraz z wymaganymi zatacznikami,

b) za przejazd S$rodkiem transportu publicznego Uczestnik Projektu otrzymuje
refundacje kwoty wynikajacej z zataczonych biletéw, tj. kompletu biletéw
przejazdowych (tam i z powrotem) za 1dzien kursu (biletéw opatrzonych witasciwg
data, wytacznie za jeden wybrany dzien, w ktdrym Uczestnik Projektu byt obecny
na zajeciach i potwierdzony lista obecnosci) lub oswiadczenia przewoznika o
wysokosci kosztu przejazdu na danej trasie,

c) w przypadku biletdw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do
liczby dni zaje¢ (wymagane jest przedtozenie kopii biletu okresowego wraz
z o$wiadczeniem od przewoznika o cenie biletu na danej trasie),

d) w przypadku Uczestnika Projektu uprawnionego do przejazdéw ulgowych lub
bezptatnych oswiadczenie uprawniajgce do znizki,

e) za przejazd wiasnym sSrodkiem transportu Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot
kosztéow w wysokosci najnizszej ceny biletu na danej trasie. Podstawg ustalenia
kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
Uczestnika Projektu: wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z informacjg o wysokosci
poniesionych kosztéw dojazdu oraz o$wiadczenia przewoznika o cenie biletu na
danej trasie,

f) Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot kosztdw wytgcznie za dni, w ktorych byt
obecny na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci),

g) podstawag wyptaty zwrotu kosztow dojazdow jest ztozenie kompletu wymaganych
dokumentodw,

h) wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu
Beneficjent udostepni w Biurze Projektu,

i) wyptata zwrotu kosztow dojazdu nastepuje po zakonczonej formie wsparcia
(w przypadku stazy - po kazdym miesigcu stazu) oraz weryfikacji prawidtowosci
i zgodnosci z lista obecnosci przedstawionych danych dotyczacych kosztow
dojazdu, na wskazany przez UP rachunek bankowy oraz pod warunkiem
dostepnosci srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu.

3. Realizator projektu moze ograniczy¢ wysokos¢ refundacji zwrotu kosztow dojazdu

z powodu zapiséw wniosku o dofinansowanie.

8§9
Stypendia szkoleniowe i stazowe

1. Uczestnikom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
maksymalnie 13,39 zt brutto za godzine szkolenia wraz ze wszystkimi obcigzeniami z
tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium
szkoleniowego przez Realizatora projektu i UP za kazdq godzine potwierdzonej
obecnosci na zajeciach (na podstawie list obecnosci) (maksymalnie 10,43 zt netto).

2. Wyptata stypendium szkoleniowego odbedzie sie po zakoriczeniu szkolenia na
podstawie listy obecnosci - liczby godzin szkoleniowych, w ktérych UP faktycznie brat
udziat, w ciagu 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia.
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3. Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci maksymalnie 2427,09 zt
brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(ZUS) ptaconymi od stypendium stazowego przez Realizatora projektu i UP
(maksymalnie 1890,85 zt netto).

4, Wyptata stypendium stazowego odbywa sie po zakonczeniu kazdego miesigca stazu na
podstawie listy obecnosci, w ciagu 14 dni roboczych od dnia dostarczenia poprawnej
listy obecnosci wraz z ewentualnymi zatacznikami (np. wnioskiem o dzien wolny lub
zwolnieniem lekarskim).

§ 10
Zasady monitoringu UP
1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych
dziatan.
2. UP sg zobowigzani do wspétdziatania z cztonkami zespotu projektowego w zakresie
wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy i ankiet oceniajacych jako$¢ oferowanego wsparcia,

b) udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z UP przez kadre w ramach
monitoringu projektu,

C) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne
uprawnione do monitorowania instytucje.

3. UP na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do:

a) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w Formularzu
zgtoszeniowym w ciggu 7 dni od ich powstania,

b) przekazania Realizatorowi projektu, w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie, danych dotyczacych statusu na rynku pracy (w przypadku podjecia
zatrudnienia: zaswiadczenie o =zatrudnieniu, kopia umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej; w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; w przypadku oséb
poszukujgcych pracy: o$wiadczenie uczestnika o] poszukiwaniu
pracy/zaswiadczenie potwierdzajace rejestracje w urzedzie pracy) oraz informacji
o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych (kopia certyfikatéw potwierdzajgcych
uzyskane kwalifikacje zawodowe);

c) przekazania Realizatorowi projektu w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
udzialu w projekcie dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci
zatrudnieniowej, zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienie, jak i poszukiwania
pracy, lub podjecia dalszej aktywizacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w
projekcie lub w trakcie jego trwania tj.:

v w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (np.
kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu);

v w celu potwierdzenia zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajacych fakt
zatozenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ - np. ZUS, Urzad Skarbowy, wpis KRS). Dokumentem
potwierdzajacym fakt =zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢
rowniez wpis do CEIDG wydrukowany przez Realizatora lub uczestnika
projektu i dostarczony do Realizatora;

v w celu potwierdzenia faktu poszukiwania pracy, dostarczenie przez
uczestnika projektu np. os$wiadczenia z ktérego wynikato bedzie, jakie
dziatania zostaly podjete przez dang osobe w zwigzku z poszukiwaniem
pracy, jak réwniez zaswiadczenie z urzedu pracy o dokonaniu rejestracji;

v w celu potwierdzenia faktu podjecia dalszej aktywizacji zawodowej, w tym
w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 9.3 ,Rozwdj ekonomii
spotecznej” lub w ramach Osi Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”
dostarczenie przez uczestnika projektu zaswiadczenia podmiotu
udzielajgcego wsparcia w tym zakresie.

d) przekazania Realizatorowi projektu w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie dokumentow potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia, np.: opinia
psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o samodzielnosci
potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z rdéznych instytucji /zaswiadczenie o
podjeciu nauki; zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii uzaleznienia/
zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu, zaréwno w przypadku przerwania udziatu
w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie;

e) udostepnienia informacji o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym
realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej,
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Realizatora projektu.

§ 11
Obowigzki UP
1. Do obowigzkéw UP nalezy aktywny udziat we wszystkich zaplanowanych dla danej
osoby formach wsparcia, zaangazowanie i starannos$¢ w dziataniach oraz wspoétpraca
z personelem projektu. Dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w
projekcie.
2. Wszyscy UP zobowigzani sgq do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) punktualnego przychodzenia na zajecia,
c) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia zgodnie z Indywidualng Sciezka
Rozwoju (zgodnie z zapisami § 7 ,,Zakres oferowanego wsparcia”),
d) potwierdzania kazdorazowo wiasnorecznym podpisem obecnosci na zajeciach na
liscie obecnosci,
e) informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),
f) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia,
g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 10,
h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
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i) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie
niezwtocznego ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z
wyjasnieniem przyczyn,

j) udzielania niezbednych informacji dla celow ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci,

k) przekazania Realizatorowi informacji i dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
status na rynku pracy oraz osiggniecie efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej
- w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie,

) ztozenia innych stosownych dokumentéw, niezbednych informacji dla celow
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci; ktére bedg wymagane przez
Instytucje biorace udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

3. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Realizator projektu ma prawo
skresli¢ UP z listy UP projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§12
Obowiazki Realizatora projektu

Realizator projektu zobowigzany jest do:

1. Zorganizowania form wsparcia zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

2. Umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek - pigtek,
w godzinach 8.00 - 16.00.

3. Zapewnienie miejsc realizacji wsparcia dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia.

4. Wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

5. Wyptacenia zwrotu kosztu dojazdu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

6. Wystawienia UP zaswiadczen dotyczacych udziatu w projekcie w terminie do 7 dni
roboczych od daty zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia.

7. Zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego (emerytalnego, rentowego i wypadkowego)
oraz ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ztozonego oswiadczenia przez UP.
UP objety jest ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym wytgcznie w czasie trwania
szkolenia zawodowego oraz stazu.

§13
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie UP zobowigzuje sie niezwiocznie
poinformowa¢ o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikéw Realizatora
projektu.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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4. W przypadku rezygnacji z udziatu projekcie po rozpoczeciu szkolenia, UP obowigzany/a
jest do zwrotu otrzymanych materiatdw szkoleniowych, najpozniej w chwili ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

5. Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ Umowe stazowg za wypowiedzeniem z przyczyn
lezgcych po stronie Stazysty/Stazystki w przypadku:

a) nie realizowania przez Stazyste/Stazystke Indywidualnego Programu Stazu;

b) naruszenia zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania stazu, w tym przebywania
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykdéw Iub  srodkdéw
psychotropowych.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegolnosci, w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu lub naruszenia zasad
Kodeksu Pracy (dla oséb ktére podjety zatrudnienie).

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie (z przyczyn innych niz podjecie
zatrudnienia), lub w przypadku skreslenia UP z listy uczestnikéw projektu z powodu
razacego naruszenia niniejszego regulaminu UP moze zosta¢ wezwany do wniesienia
optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich Swiadczen otrzymanych przez UP w
ramach projektu (w tym w szczegodlnosci: koszt diagnozy indywidualnych potrzeb i
potencjatu uczestnika, na potrzeby opracowania $ciezki reintegracji, koszt
indywidualnego poradnictwa specjalistycznego, koszt warsztatdw kompetencji
spotecznych oraz aktywnego poszukiwania pracy, koszt ustugi szkoleniowej w tym
koszt poczestunku, koszt materiatéw szkoleniowych oraz stypendium szkoleniowego,
koszt stypendium stazowego, koszt badan lekarskich, zwrot kosztéw dojazdu)
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy UP.

8. Wysokos$¢ opfaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych udziatu UP w projekcie.

§ 14
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Centrum Szkolen i
Innowacji Sp. z 0.0. w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.0.
zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedq zamieszczane na biezaco na stronie internetowej

projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.04.2023 r.

b
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Zataczniki:
Zatacznik 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Aktywnos$¢ szansg na

WEACZENIE!" .
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